kaarst”

- STELLENAUSSCHREIBUNG -

Der Bereich 66 —Tiefbau, Bauverwaltung und Umwelt- sucht zum nachstmoglichem Zeitpunkt

EINE MITARBEITERIN / EINEN MITARBEITER (d/m/w)

FUR DAS AUFGABENGEBIET

~ALLGEMEINE TIEFBAUANGELEGENHEITEN"

EG 12 TV6D-VKA | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

- Ausschreibung und Vergabe von Bau-, Liefer- und
Dienstleistungen

- Bauliberwachung von ErschlieBungs-, Kanal- und StraBenbau-
sowie —sanierungsmaBnahmen

- Prifung und Freigabe von Abschlags- und Schlussrechnungen
inklusive der Nachtragspriifung sowie die Fiihrung von
Nachtragsverhandlungen

- Vermessung und Erstellung von digitalen Bestands- und
Abrechnungsplanen

- Abnahme von Bauleistungen

- Koordinierung und Abstimmung der an den Projekten
beteiligten Fachgutachtern und Behérden

- Vorbereitung und Mitwirkung bei der Vergabe und Betreuung
von Rahmenvertragen

- Technische Angelegenheiten der StraBenbeleuchtung

- Pflege der Standardleistungsverzeichnisse

IHR PROFIL

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium
(Bachelor/Diplom/Master) im Bauingenieurwesen in der
Fachrichtung Tiefbau, Siedlungswasserwirtschaft oder
vergleichbar

Wiinschenswert sind:

- Berufserfahrung in der Ausschreibung und Bauleitung
von TiefbaumaBnahmen

- Kenntnisse im Bereich der StraBenbeleuchtung

- Erfahrung in der Anwendung von Standardsoftware
(MS-Office-Programme, Kanal- und StraBenplanung,
GIS, AVA)

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

- Fuhrerscheinklasse B und die Bereitschaft zum Einsatz
eines privaten Kfz fir dienstliche Zwecke

- Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen und
Teamfahigkeit

UNSER ANGEBOT

Die Stadt Kaarst (ca. 43.500 Einwohnerinnen und Einwohner) ist eine aufstrebende mittlere kreisangehérige Stadt im Rhein-Kreis
Neuss mit einem attraktiven Bildungs- und Freizeitangebot. Die Stadtverwaltung Kaarst ist sehr kinder- und familienfreundlich.
Wir bieten Ihnen neben beruflicher Sicherheit ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle zur optimalen Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir férdern die Gleichstellung unserer Mitarbeitenden
und begriBen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, sozialer oder kultureller Herkunft,
Alter, Weltanschauung, Behinderung, Religion oder sexueller Identitat. Auf die Moglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit
wird hingewiesen. Dabei sollte eine ganztdgige Besetzung des Arbeitsplatzes gewahrleistet sein.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige und vollstdndige Bewerbung bis spatestens 12.05.2024 vorzugsweise als pdf. Datei an:
personalwirtschaft@kaarst.de oder an Stadt Kaarst, Die Blrgermeisterin, Bereich 10 —Personal und Organisation-, Abteilung

Personalwirtschaft, Am Neumarkt 2, 41564 Kaarst.

Kontakt: Frau Raab, Personalwirtschaft, Tel. 02131 987 - 561

Frau Bywalec, Bereichsleiterin 66-Tiefbau, Bauverwaltung und Umwelt- Tel. 02131 987 - 808

Bezliglich des Datenschutzes beachten Sie bitte die Datenschutzerklarung auf der Homepage der Stadt Kaarst.
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