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Vorwort

Seit dem 20. November 1999 ist das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern fur das Land NRW, kurz LGG, in Kraft.

Das LGG soll der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern dienen. Nach Malgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern werden Frauen gefdrdert, um bestehende
Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie fiir Frauen und Manner zu verbessern.

Gemal § 5 LGG ist jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten im Rahmen
ihrer Zustandigkeit fur Personalangelegenheiten verpflichtet, jeweils flr den Zeitraum

von drei bis funf Jahren einen Gleichstellungsplan zu erstellen.

Basierend auf Bestandsdaten zum 01.01.2022 wird der Gleichstellungplan der Stadt
Kaarst fur den Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2026 fortgeschrieben. Nach Ablauf ist
der Gleichstellungsplan weiterhin fortzuschreiben. Sollte nach zwei Jahren erkennbar
sein, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind bereits dann Malihahmen im

Gleichstellungsplan entsprechend anzupassen beziehungsweise zu erganzen.

Der Gleichstellungsplan der Stadt Kaarst verfolgt das Ziel, darauf hinzuwirken, dass
bei der Stadt Kaarst Frauen und Manner in allen Bereichen und Funktionen gleicher-
malden vertreten sind. Gerade der offentliche Dienst und damit auch die Kommunen

mussen hier eine Vorbildfunktion Gbernehmen.

Der Gleichstellungsplan gilt fur die Stadtverwaltung Kaarst, die GWK sowie auch fur
madgliche zukunftige Eigenbetriebe. Die im Gleichstellungsplan formulierten Ziele zu
realisieren ist FUhrungsaufgabe, insofern sind Mitarbeiter*innen mit Personalverant-

wortung gehalten, aktiv hieran mitzuarbeiten.

Der Gleichstellungsplan wurde vom Rat der Stadt Kaarst in seiner Sitzung am
15.12.2022 beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Der Gleichstellungsplan wird nach Beschluss allen Bereichen der Stadtverwaltung

Kaarst zur Kenntnis gegeben und zu diesem Zwecke zum Abruf in der zentralen Abla-
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ge eingestellt. Daruber hinaus erfolgt eine Veroffentlichung auf der stadtischen Inter-

netseite.

Kaarst, den 15.12.2022

Die Burgermeisterin

Ursula Baum
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1 Grundlagen

1.1  Grundgesetz

Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes verankert die rechtliche Gleichstellung von Frau
und Mann als Verfassungsauftrag: ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und

Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

1.2 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14. Juni 2006 (BGBI. | S.
1897), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 3. April 2013 (BGBI. | S.
610), unterstutzt mit seinen Regelungen den Verfassungsauftrag. Ziel des AGG ist es,
Benachteiligungen aus Grunden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder

der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.
Der Schutz vor Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf ist Schwerpunkt des AGG.

Die Kaarster Gleichstellungsbeauftragte wurde zwischenzeitlich auch zur hausinternen

Beauftragten fur die Angelegenheiten nach dem AGG bestellt.

1.3 Landesgleichstellungsgesetz NRW

Das Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LGG) vom 9. November 1999
(GV. NRW. S. 590), zuletzt geandert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 23. Januar
2018 (GV.NRW. S. 90), qilt fir den gesamten offentlichen Dienst in Nordrhein-
Westfalen, d. h. flr die unmittelbare und mittelbare Landesverwaltung sowie fur die
Kommunalverwaltungen. Es ist ausgerichtet auf Frauenférderung einerseits und Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner andererseits.
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Entscheidende Anderungen erfuhr das LGG durch das Gesetz zur Neuregelung des
Gleichstellungsrechts vom 6. Dezember 2016 (GV.NRW, S 40).

Dieses Gesetz regelt in Artikel 1 die Anderungen des LGG und konzentriert sich dabei

auf drei Schwerpunktziele:

o Steigerung des Anteils von Frauen in FUhrungspositionen,
o Starkung der Position der Gleichstellungsbeauftragten,

« effektive Regelungen fur eine geschlechtergerechte Gremienbesetzung.

1.4 Hauptsatzung der Stadt Kaarst

§ 5 der Hauptsatzung der Stadt Kaarst regelt die Gleichstellung von Frau und Mann.
Die Burgermeisterin bestellt entsprechend eine hauptamtlich tatige Gleichstellungs-
beauftragte. Hinsichtlich der Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten wird auf

das LGG verwiesen.

1.5 Gleichstellungsplan

Gemal § 5 LGG erstellt jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten im Rahmen
ihrer Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten fur den Zeitraum von drei bis funf
Jahren einen Gleichstellungsplan, der nach Ablauf fortzuschreiben ist. Der Gleichstel-
lungsplan ist dabei ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung, ins-
besondere aber der Personalentwicklung der Dienststelle. Seine Umsetzung und
Uberpriifung ist daher eine besondere Verpflichtung der Dienststellenleitung, der Per-

sonalverwaltung sowie der Beschaftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

Der Gleichstellungsplan enthalt Zielvorgaben hinsichtlich des Anteils von Frauen bei
Einstellung, Beférderungen und Hoéhergruppierungen, um den Frauenanteil in den Be-

reichen, in denen diese unterreprasentiert sind, zu erhéhen.

Gemal § 6 Abs. 3 LGG NRW liegt Unterreprasentanz vor, sofern eine Quote von 50%

weiblicher Beschaftigter in einer Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe nicht erreicht wird.
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Hierbei gleicht eine Uberreprasentanz in einer anderen Besoldungs- bzw. Entgelt-

gruppe eine Unterreprasentanz nicht aus.

Der Gleichstellungsplan fuhrt weiterhin personelle, organisatorische und fortbildende

Malinahmen zur Erreichung der Zielvorgaben auf.

Der Gleichstellungsplan beinhaltet zudem Malknahmen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie ggf. MalRnahmen zur Aufwertung von Tatigkeiten an Uberwiegend mit
Frauen besetzten Arbeitsplatzen und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und

der Arbeitszeitgestaltung.

Diesem Gleichstellungplan liegt eine Bestandsaufnahme der Beschéaftigtendaten zum
01.01.2022 zugrunde.

Die Laufzeit bzw. Geltungsdauer des Gleichstellungsplans kann gemall § 5 Abs.1

LGG auf drei bis maximal 5 Jahre festgelegt werden.

MaBRnahme: Aufgrund der bereits vorliegenden liberwiegend paritatischen Ver-
héltnisse wird der Gleichstellungsplan der Stadt Kaarst fir 5 Jahre fortgeschrie-
ben. GemaR § 5 Abs. 7 LGG erfolgt nach spatestens 2 Jahren eine Evaluation
dieses Gleichstellungsplans. Im Bedarfsfall konnen dann MaRBnahmen ange-

passt bzw. erganzt werden.
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2 Umsetzung

21 Vergabe von Ausbildungsplatzen

Alle zu besetzenden Ausbildungsstellen werden o6ffentlich ausgeschrieben. Die Aus-
schreibungen enthalten gemal LGG stets den Hinweis, dass Bewerbungen von Frau-

en ausdricklich erwiinscht sind.

Abbildung 1: Beamtenanwarter*innen/ prozentual (Stichtag 01.01.2022)

OFrauen
B Manner
Abbildung 2: Beamtenanwarter*innen/ absolut (Stichtag 01.01.2022)
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Abbildung 3: Auszubildende Tarifbeschaftigte/ prozentual (Stichtag 01.01.2022)

13%

OFrauen
B Manner

87%

Abbildung 4: Auszubildende Tarifbeschéftigte/ absolut (Stichtag 01.01.2022)
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Betrachtet wurden hier alle aktuell in der Ausbildung befindlichen drei Jahrgange inkl.

Erzieher*innen im Anerkennungsjahr.

Auffallig ist die Erhéhung des Anteils der weiblichen Auszubildenden im Bereich der
Tarifbeschaftigten im Vergleich zum vorangegangenen Gleichstellungsplan: Wahrend
zum Stichtag 01.01.2017 der Frauenanteil hier bei 38% lag, sind aktuell 87% der tarif-

beschaftigten Auszubildenden weiblich. Die Entwicklung ist auf das zwischenzeitlich
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eingefuhrte Angebot der praxisintegrierten Ausbildung zum*zur Erzieher*in (PIA) zu-
ruckzufuhren. Hierbei Uberwiegt mit 14 weiblichen PIAs zu 1 mannlichen PIA immer

noch traditionell der Frauenanteil.

Weiterhin ist festzustellen, dass nach wie vor die ,klassisch mannlichen® Ausbildungs-
berufe wie Gartner und Fachkraft fur das Baderwesen von Frauen bzw. Madchen nicht

angestrebt werden.

MaBRnahme: Die Stadt Kaarst wird im Rahmen des Girls’ Day/ Boys' Day zukiinf-
tig offensiv Angebote fur Schiilersinnen zum Kennenlernen neuer Berufsfelder
bewerben, die von den traditionellen geschlechtsspezifischen Berufsbildern

abweichen.

2.2 Stellenausschreibungen - intern und extern

Bei internen Stellenausschreibungen praktiziert die Stadt Kaarst grundsatzlich die
fachbereichsubergreifende Stellenausschreibung. Allen Mitarbeiter*innen werden die

ausgeschriebenen Stellen zur Kenntnis gegeben.

Zulassige Ausnahmen von einer Ausschreibung sind moglich, u.a. wenn Auszubilden-
de nach Beendigung ihres Ausbildungsverhaltnisses Ubernommen werden und auf
freiwerdenden Stellen eingesetzt werden sollen, wenn die Stellen fur Ruckkeh-
rer*innen bendtigt werden oder bei wertgleicher Umsetzung von Mitarbeiter*innen (Ro-

tation).

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, enthalten Ausschreibungen
gemall LGG den Hinweis, dass Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwinscht

sind.

Berufsbezeichnungen werden in Ausschreibungen grundsatzlich in weiblicher, mannli-

cher und diverser Form abgefasst.
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Das Anforderungsprofil einer Stelle ist bereits in der Stellenausschreibung klar zu be-
schreiben und orientiert sich ausschliel3lich an den Anforderungen der zu besetzenden
Stelle. Die erforderliche Qualifikation wird genau festgelegt und wahrend des Aus-

wahlverfahrens durfen diese Qualifikationsanforderungen nicht verandert werden.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, werden alle Stellen ein-
schliel3lich solcher mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in

Teilzeit ausgeschrieben (vgl. hierzu § 8 LGG).

MaBRnahme: Die Personalverantwortlichen der Stadt Kaarst motivieren und un-

terstiitzen Frauen ausdriicklich, sich um hoherwertige Stellen zu bewerben.

23 Auswahl- und Stellenbesetzungsverfahren

Far die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind gemafi § 10
LGG ausschlieBlich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder Amtes
mafgeblich. Bei der Beurteilung der Qualifizierung sollen Erfahrungen und Fahigkei-
ten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen sowie aus ehrenamtlichen
Tatigkeiten einbezogen werden, sofern diese fur die zu Ubertragende Aufgabe von

Bedeutung sind.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und
Verzdgerungen bei Abschluss der Ausbildung aufgrund der Betreuung von Kindern
oder pflegebeduirftiger Angehdriger dirfen nicht nachteilig bewertet werden. Die
dienstrechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt. Familienstand, Einkommensverhalt-
nisse von Partner*innen sowie die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen drfen in

das Auswahlverfahren nicht einflie3en.

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreu-

ung von Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzulassig.

Gemal § 9 LGG sind in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, min-

destens ebenso viele Frauen wie Manner, daher ggf. alle Bewerberinnen, zum Vorstel-
11
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lungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fur die Besetzung des
Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erfullen. Die Bereiche mit Unterre-

prasentation von Frauen sind der Tabelle 1 zu entnehmen.

MaBnahme: Hinsichtlich der Durchfiihrung von Auswahlverfahren zur Beset-
zung von Stellen in Bereichen mit Unterreprasentanz von Frauen sowie bei der
Besetzung von Fiuhrungspositionen (Abteilungsleitung, stellvertretende Be-
reichsleitung, Bereichsleitung) macht der Personalbereich die entsprechenden
Daten zur Anzahl der Bewerbungen mit Erfullung der geforderten Qualifikation
sowie zur Anzahl der zum Vorstellungsgesprach eingeladenen Personen - je-
weils nach Geschlecht - aktenkundig. Die Daten sind der Gleichstellungsbeauf-

tragten auf Anfrage zur Verfligung zu stellen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird an allen Auswahlverfahren beteiligt und ist - so-
fern sie von ihrem Beteiligungsrecht Gebrauch macht - Mitglied der Auswahlkommis-
sion. Sie hat Zugang zu allen Bewerbungsunterlagen. Kann die Gleichstellungsbeauf-
tragte an einem Vorstellungstermin nicht teilnehmen, der ihres Erachtens jedoch eine
Teilnahme erfordert hatte, so hat ein umfassender und nachvollziehbarer Bericht Gber
die Gesprache zu erfolgen. Aus diesem sollten die Bewertungen der Bewerber*innen
durch die anwesenden Auswahlkommissionsmitglieder und die daraus folgende Lis-
tenreihenfolge ersichtlich werden. Die Bewertungen sollten dabei in schriftlicher Form
vorgelegt werden, die Ubrige Berichterstattung kann sowohl in mindlicher als auch in

schriftlicher Form erfolgen.

Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ungeachtet des
Wortes ,sollen” handelt es sich hierbei laut LGG um eine Regelung, die die Dienststel-
le unter normalen Umstanden zur Beachtung der Geschlechterparitat verpflichtet. Ei-

ne Ausnahme ist nur aus zwingenden Grinden zulassig.

MaBnahme: Liegt ein Ausnahmefall vor, so sind die Griinde fiir die Ausnahme zu
dokumentieren. Die Daten sind der Gleichstellungsbeauftragten auf Anfrage zur

Verfugung zu stellen.
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24 Fortbildung und Qualifizierung

Hier wird grundsatzlich auf das Personalentwicklungskonzept der Stadt Kaarst ver-
wiesen. Vorgesetzte sollen Mitarbeiter*innengesprache nutzen, Frauen wie Manner
auf die Teilnahmemdglichkeiten an angebotenen Fortbildungs- und Qualifizierungs-

malnahmen hinzuweisen.

Alle Mitarbeiterinnen haben gleichermal’en Zugang zu Fortbildungs- und Qualifizie-
rungsangeboten. Dies gilt gemal § 11 Abs. 3 LGG auch fur Teilzeitbeschaftigte sowie
Mitarbeiter*innen, die Kinder bzw. pflegebedurftige Angehorige betreuen. Durch eine
Teilnahme mdglicherweise anfallende Kosten flr die Betreuung von Kindern unter 12

Jahren sind zu erstatten.

Zum Stichtag befinden sich 8 Tarifbeschaftigte bzw. Beamt*innen in Qualifizierungs-
malfinahme flr héherwertige Tatigkeiten (Modulare Qualifikation fur die héhere Beam-
tenlaufbahn, Qualifizierungsaufstieg fur die Beamtenlaufbahngruppe Il und Verwal-
tungslehrgang Il). Insgesamt betrachtet sind die Qualifizierungsplatze mindestens pari-
tatisch belegt. Hervorzuheben ist, dass nach anfanglicher uberwiegend mannlicher
Bewerbungen um eine Modulare Qualifikation fir den hdheren Dienst, sich aktuell
zwei Frauen gegenuber einem Mann in dieser Qualifikation befinden. Dies erotffnet
insbesondere Mdaglichkeiten, auch im Bereich der Fuhrungsebene ,Bereichsleitung®
zukunftig die bisher noch nicht erzielte Paritat zu erreichen. (siehe hierzu auch Tabelle

2: FUhrungskrafte)

2.5 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

2.5.1 Beurlaubungen, Teilzeitbeschaftigung

Aufgrund entsprechender gesetzlicher Regelungen erfolgte gerade in den vergange-
nen Jahren eine Ausweitung der Angebote einer qualifizierten Kinderbetreuung sowohl

im Kitabereich einschlieRlich einer Betreuung von Kindern unter 3 Jahren als auch im
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schulischen Ganztagsbetrieb. Vielen Frauen ist es hierdurch moglich, berufstatig zu

sein.

Dennoch bevorzugen es einige Frauen - und auch wenige Manner- aus familiaren
Grunden in Teilzeit tatig zu sein. Die Stadt Kaarst ist bestrebt, entsprechende Antrage

zu genehmigen, soweit dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen.

Die Stadt Kaarst erleichtert ihren Beschaftigten mit betreuungsbedirftigen Kindern
oder zu pflegenden Angehorigen die Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und
familiaren Aufgaben. Dies kann durch Inanspruchnahme von Elternzeit oder Pflege-
zeit, Beurlaubung oder befristete Arbeitszeitreduzierung erreicht werden. Dabei sind
auf den Einzelfall abgestimmte befristete Loésungen zu erarbeiten. So werden Eltern-
zeiten, Beurlaubungen und damit verbundene Teilzeitbeschaftigungen seit jeher in
Auslubung des maximalen gesetzlichen Ermessenspielraums, bei Wardigung der indi-
viduellen personlichen Verhaltnisse sowie unter Berlcksichtigung der Aufrecht-
erhaltung des Dienstbetriebes bewilligt. In Verbindung mit der zusatzlichen Moglichkeit
des mobilen Arbeitens (siehe hierzu auch Ziff. 2.5.2) werden vielfaltige und flexible
Teilzeitmodelle praktiziert. Auf diese Weise entstehen flr beide Seiten attraktive -

durch Job- und Desksharing auch ressourcenfreundliche - Einsatzmaoglichkeiten.

Die Dienststelle informiert die Beschaftigten umfassend Uber die gesetzlichen und ta-
rifichen Bestimmungen und Moglichkeiten der Freistellung, z.B. zur Betreuung eines
Kindes oder von Angehdérigen, und weist insbesondere auch Manner auf die Maéglich-
keit hin, Erziehungsurlaub, Beurlaubung und Teilzeittatigkeit aus familidaren Grinden in

Anspruch zu nehmen.

Die Beschaftigten sind zudem aber auch detailliert und schriftlich auf die Folgen redu-
zierter Arbeitszeit, insbesondere bezlglich der Altersversorgung hinzuweisen. (vgl.
hierzu § 13 Abs. 5 LGG).

MaRnahmen:
Die ,betriebsinternen“ Rentensprechstunden - ggf. auch telefonisch - werden

weiterhin regelmaBig durchgefiihrt. Sollte die Deutsche Rentenversicherung

14
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Rheinland ihr aktuell Corona bedingt immer noch eingestelltes Angebot von In-
formationsveranstaltungen zur Altersversorgung wieder aufnehmen, so wird
versucht, entsprechende Vortrage auch wieder fir die Kaarster Beschaftigten

anzubieten.

Im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten werden beurlaubten Dienstkraften Urlaubs-

und Krankheitsvertretungen vorrangig angeboten.

Nach Maligabe des § 13 Abs. 6 bzw. §14 Abs. 4 LGG sind bei einer Teilzeitbeschafti-
gung aus familidren Granden sind unter Ausschopfen aller haushaltsrechtlichen M6g-
lichkeiten qualifizierte Ersatzkrafte zu stellen. Dies kann geschehen durch befristete
Arbeitsverhaltnisse, Job-Rotation sowie erziehungsgeldunschadliche Beschaftigung
von Beurlaubten. Die Sicherstellung einer Vertretung oder zligigen Wiederbesetzung
dieser Stellen sind MalRnahmen, um eine positive Haltung gegenuber der Beschafti-
gung von jungen Frauen und Muttern sowie engagierten Vatern bei Kolleg*innen und
Vorgesetzten zu erreichen. Dies gilt mdglichst fur die Zeit des Mutterschutzes, zwin-
gend fur die Zeit des Erziehungsurlaubs und ggf. der anschlieRenden Beurlaubung.

Die Abwesenheit wegen Mutterschutz, Erziehungsurlaub oder Beurlaubung darf nicht

zu einer unvertretbaren Mehrbelastung der Ubrigen Mitarbeiter*innen fuhren.

Im Falle einer Riickkehr in Teilzeit des*der beurlaubten Stelleninhaber*in ist der Er-

satzkraft die verbleibende Arbeitszeit vorrangig anzubieten.

Rechtzeitig vor ihrer Rickkehr aus der Beurlaubung sind gemall § 14 LGG mit den
Beschaftigten Beratungsgesprache zu fihren, in denen Uber die Beschaftigungs-

moglichkeiten nach Ablauf der Beurlaubung informiert wird.

Den aus der Elternzeit und/ oder der Beurlaubung zuriickkehrenden Mitarbeiter*innen
wird der Wiedereinstieg durch Schulungen sowie Unterweisungen am Arbeitsplatz zur
Anwendung der einschlagigen Software erleichtert. Diese Schulungen sollten mog-
lichst schon dem Ruckkehrzeitpunkt vorgelagert sein bzw. sogleich bei Ruckkehr er-
folgen. Darlber hinaus erhalten die Mitarbeiter*innen Angebote zur fachlichen Qualifi-

zierung in Abhangigkeit von ihrem neuen Aufgabengebiet.
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Abbildung 5: Vollzeit (39 bzw. 41 Std./woéchtl.) und Teilzeitbeschéftigung -
Mitarbeiter*innen insgesamt ohne Beamtenanwarter*innen/ Auszubildende Tarifbeschéftigte/
Praktikant*innen (Stichtag 01.01.2022)
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Derzeit nutzen bei der Stadt Kaarst 181 Mitarbeiter*innen bzw. 32,61% der betrachte-
ten - nicht mehr in der Ausbildung befindlichen - Beschaftigten die Mdglichkeit einer

Teilzeitarbeit in unterschiedlichster Auspragung.

Erwahnenswert ist, dass hiervon 7 Personen eine Leitungsfunktion ab Abteilungslei-

tung aufwarts innehaben - Stichwort: “FUhren in Teilzeit".

Zum Erfassungszeitpunkt waren zudem 29 Mitarbeiter*innen aufgrund von Erzie-
hungsurlaub beurlaubt sowie 4 weitere Mitarbeiter*innen aus sonstigem Grunde (Beur-
laubung wegen Kindererziehung Uber Erziehungszeiten hinaus bzw. wegen sonstiger

familiarer Griinde).
2.5.2 Mobiles Arbeiten

Mit Verfigung vom 02.02.2022 wurde die bisherige Dienstvereinbarung zur Telearbeit
rickwirkend zum 31.01.2022 aulRer Kraft gesetzt. Gleichzeitig erfuhr die Dienstverein-
barung zur Mobilen Arbeit vom 12.07.2021 zum 02.02.2022 ihre 1 Anderung. Wahrend
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die Telearbeit den Beschaftigten nur unter eingeschrankten Voraussetzungen (Kinder-
betreuung, Pflege, eigene Schwerbehinderung) die Verrichtung eines Teils der Arbeit
zuhause gestattete, ermoglicht die Dienstvereinbarung zur Mobilen Arbeit allen Be-
schaftigten — abhangig davon, ob die Tatigkeiten au3erhalb der Arbeitsstatte durchge-
fuhrt werden konnen und durfen — einen Zugang zu diesem Arbeitsmodell. Die
Dienstvereinbarung zur Mobilen Arbeit tragt somit mehr denn je den Bedurfnissen der
Mitarbeiter*innen zu einer flexiblen Arbeitsgestaltung Rechnung. Gleichzeitig steigert
die Regelung die Attraktivitat der Stadt Kaarst als Arbeitgeberin und damit die Konkur-

renzfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt.

Eine Vielzahl der Mitarbeiter*innen nutzte zum Erhebungsstichtag 01.01.2022 bereits
Corona bedingt die Mdglichkeit einen Anteil ihrer Arbeitszeit mobil zu verbringen. Es
ist zu vermuten, dass aus diesem Grunde einige Mitarbeiter*innen noch keine Veran-
lassung gesehen haben, einen entsprechenden Antrag auf weitergehendes Mobiles

Arbeiten zu stellen.

Weiterhin wurden offensichtlich auch Antrage gestellt, um grundsatzlich die Moéglich-
keit des Mobilen Arbeitens nutzen zu kdnnen, ohne jedoch tatsachlich hiervon Ge-

brauch zu machen.
Die Daten sind daher noch nicht aussagekraftig.

MaBnahme: Die Annahme der Regelung zum Mobilen Arbeiten durch die Be-
schaftigten (auBerhalb von Pandemiezeiten) wird in der Evaluation besondere
Betrachtung finden. Die Dienstvereinbarung zur Mobilen Arbeit wird im Hinblick
auf ihre Geeignetheit weiter beobachtet. Es wird dann auch genauer betrachtet

werden, wie viele Mitarbeiter*innen die Vereinbarung tatsachlich nutzen.
2.5.3 Gleitende Arbeitszeit — Neufassung DV-GLAZ (Nachtrag, Stichtag 01.08.2022)

Durch die 5. Anderung der Dienstvereinbarung Uber allgemeine Arbeitszeitregelungen
und Gleitende Arbeitszeit (DV-GLAZ) zum 01.08.2022 wird den Beschaftigten durch
einen friheren Beginn der Gleitzeit morgens ab 6.30 Uhr (statt bisher 7.00 Uhr) sowie

Verlangerung der Gleitzeit montags bis donnerstags bis 19.30 Uhr (statt bisher 18.30
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bzw. donnerstags 19.00 Uhr) und freitags bis 16.00 Uhr (statt bisher 15.00 Uhr) zu-

kinftig mehr Flexibilitat eingeraumt.

2.6 Schutz vor sexueller Belastigung

Seit dem 18.08.2006 ist das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft.

Hinsichtlich der Zielsetzung des AGG wird auf Ziffer 1.2 verwiesen.

Um die Beschaftigten - in der Regel sind die Betroffenen Arbeithehmerinnen - zu
schitzen, ist in § 3 Abs. 4 AGG der Schutz vor sexueller Belastigungen am Arbeits-

platz festgeschrieben worden.

Das Gesetz definiert sexuelle Belastigungen als jedes vorsatzliche sexuell bestimmte
Verhalten, das die Wirde von Arbeitnehmer*innen am Arbeitsplatz verletzt. Nach dem
Gesetz gehoren dazu vor allem sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach
den strafgesetzlichen Vorschriften unter Strafe gestellt sind, sowie sexuelle Handlun-
gen und Aufforderungen zu diesen und sexuell bestimmte korperliche BerGhrungen,
Bemerkungen sowie das Zeigen und sichtbare Anbringen von pornografischen Dar-

stellungen, die von den Betroffenen erkennbar abgelehnt werden.

Mitarbeiter*innen, die im Rahmen ihres Beschaftigungsverhaltnisses bei der Stadt
Kaarst von sexueller Belastigung betroffen sind, haben das Recht, sich beim Personal-
rat und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadtverwaltung zu beschweren. Diese
sind verpflichtet, Beschwerden zu prifen und den Betroffenen das Ergebnis mitzutei-

len.

2.7 Mobbing

Die arbeitsgerichtliche Rechtsprechung beschreibt Mobbing als ,systematisches An-
feinden, Schikanieren oder Diskriminieren von Arbeitnehmern untereinander oder

durch Vorgesetzte“. Unter Mobbing werden Angriffe und Ubergriffe verstanden, welche
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die Kommunikationsmoglichkeiten einzelner oder mehrerer Betroffener einschranken,
ihre sozialen Beziehungen, ihr soziales Ansehen sowie ihre jeweilige Berufs- und Ar-
beitssituation schadigen, zu gesundheitlichen Schaden fihren und ein Ausstol3en oder
eine Ausgrenzung aus ihrem dienstlichen oder sozialen Umfeld bezwecken oder zur
Folge haben. Kennzeichnend fur diese Handlungen ist, dass sie meist Uber langere
Zeit andauern bzw. wiederholt werden. Um derartigen Vorkommnissen entgegenzu-
wirken bzw. Mobbing erst gar nicht aufkommen zu lassen, wurde zum 31.08.2020 die
Dienstvereinbarung zur Vermeidung und Bekampfung von Mobbing bei der Stadt
Kaarst geschlossen und eine Anlaufstelle flr Konflikte eingerichtet. Weiterhin wurde
das Thema ,Mobbing®“ in den Katalog der dienstlichen Fort- und Weiterbildung aufge-
nommen. Fur Mitarbeiter*innen mit Vorgesetztenfunktion werden Seminare und Schu-
lungen zu Mobbing und Konfliktmanagement angeboten. Die Teilnahme an diesen

Veranstaltungen ist verpflichtend.

2.8 Geschlechtergerechte Sprache

Geschlechtergerechte Sprache weist insbesondere auch darauf hin, dass Aufgaben,
Berufe und Funktionen von Frauen wie Mannern gleichermalien ausgeubt werden
konnen. Die Verwaltung ist gemaf 4 LGG gehalten, im dienstlichen Schriftverkehr, bei
der Herausgabe von Broschiren etc., auf die sprachliche Gleichbehandlung von Mann
und Frau zu achten. Es sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwen-
den bzw. kdnnen diese nicht gefunden werden, sind sowohl die weibliche als auch die

mannliche Sprachform zu verwenden.

Die Sprache ist Anderungen unterworfen. Ziel soll es jedoch sein, alle Geschlech-
ter sichtbar zu machen. Eine finale Regelung zur Einbindung von nichtbinaren,
diversgeschlechtlichen Personen hat der deutsche Rechtsschreibrat bisher nicht ge-
fasst, auch der Deutsche Stadte- und Gemeindebund hat lediglich Handlungsempfeh-
lungen herausgegeben. Bei internen Verdffentlichungen (Dienstvereinbarungen,
Dienstanweisungen etc.) findet das Gendersternchen Anwendung. Bisher steht eine
ahnliche Regelung fur externe Kommunikation im Wege des Schriftverkehrs, bei der
Bereitstellung von Formularen, Publikationen, dem Internetauftritt, der Nutzung von

Social Media und sonstigen Veréffentlichungen jedoch noch aus.
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MaBRnahme: Nachdem auch der Stadte- und Gemeindebund im Februar 2022 eine
Handlungsempfehlung zur gendergerechten bzw. gendersensiblen Sprache her-
ausgegeben hat, empfiehlt es sich, eine Arbeitsgruppe aus Vertretern der Berei-
che Offentlichkeitsarbeit, TUIV und der Gleichstellungsbeauftragten einzurich-
ten, um sich des Themas nunmehr auch hinsichtlich auBenwirksamer Kommu-
nikation anzunehmen und maoglichst einen Leitfaden fiir die Beschaftigten zu
erstellen. Nur so ist ein einheitliches Auftreten der Gesamtverwaltung gewahr-

leistet.

2.9 Gleichstellungsbeauftragte

Gemal § 17 LGG unterstutzt die Gleichstellungsbeauftragte die Dienststelle und wirkt
mit bei der Ausflihrung dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaRnahmen, die
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Mann und Frau haben bzw. haben kdnnen.

Insbesondere qilt dies fir

e soziale, organisatorische und personelle MalRnahmen, einschlieBlich Stellen-
ausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die Gleich-
stellungsbeaufragte ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbe-

sprechungen;

e die Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie die Erstellung

des Berichts Uber die Umsetzung des Gleichstellungsplans.

Zudem gehoren zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten auch die Beratung

und Unterstitzung von Beschéftigten in Fragen der Gleichstellung.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kaarst wurde zwischenzeitlich auch mit der
Durchfuhrung des Beschwerdemanagements fur alle Angelegenheiten des AGG be-

auftragt.
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210 Mitwirkung in Gremien

Kommissionen, Beirate, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie sonstige Gremien sol-
len geschlechtsparitatisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandi-
daturen fur Wahlgremien und -organe soll auf die paritatische Reprasentanz von
Frauen und Mannern geachtet werden. Bei der Regelung des § 12 LGG handelt es
sich allerdings um eine Soll-Regelung, die Abweichungen aus wichtigen Griinden zu-
lasst. Ein solch wichtiger Grund kann zum Beispiel vorliegen, wenn sich trotz intensi-
ver Bemuhungen keine angemessen qualifizierte Frau zur Entsendung in das Gremi-

um finden lasst oder bereiterklart.
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3 Strukturdaten und deren Analyse

Nachfolgend wird die Personalstatistik der Stadt Kaarst — mit Stand 01.01.2022 — ge-
schlechterspezifisch dargestellt und analysiert. Die Daten beinhalten keine beurlaub-
ten Krafte. Die Daten beziehen sich auf Personen. Es handelt sich nicht um eine Be-

trachtung nach Stellen.

Abbildung 6: Verteilung nach Geschlecht - alle Mitarbeiterinnen = Wahlbeamt*innen, Be-
amt*innen inkl. Beamtenanwarter*innen sowie Tarifbeschiftigte inkl. Auszubildende, PIAS und
Praktikant*innen (Stichtag 01.01.2022)

OFrauen
B Manner

7%

Abbildung 7: Verteilung nach Geschlecht - nur Wahlbeamt*innen und Beamt*innen
inkl. Beamtenanwarter*innen (Stichtag 01.01.2022)
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Abbildung 8: Verteilung nach Geschlecht - nur Tarifbeschiftigte inkl. Auszubildende, PIAS und
Praktikant*innen ( Stichtag 01.01.2022)
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Abbildung 9: Anteil nach Geschlecht in der jeweiligen Berufsgruppe - alle Mitarbeiterinnen
(Stichtag 01.01.2022)
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Tabelle 1: Anteil Frauen innerhalb der einzelnen Bereiche (Stichtag 01.01.2022)

gesamt weiblich ménnlich | Frauenquote
Biiro der Biirgermeisterin/ Pressestelle 5 2 3 40,00%
Bereich 02 33 16 17 48,48%
Bereich 10 14 10 4 71,43%
Bereich 20 36 27 9 75,00%
Bereich 30 7 5 2 71,43%
Bereich 32 36 12 24 33,33%
Bereich 40 35 25 10 71,43%
Bereich 41 9 7 2 77,78%
Bereich 50 25 15 10 60,00%
Bereich 51 46 39 7 84,78%
Bereich 51 — Kitas inkl. PIAS, Anerken-
nungspraktikant*innen 177 169 8 95,48%
Bereich 61 11 9 2 81,81%
Bereich 63 14 7 7 50,00%
Bereich 66 17 7 10 41,18%
Baubetriebshof 46 6 40 13,04%
GWK 43 15 28 34,88%
Stabstelle Wirtschaftsféorderung 2 0 2 0,00%
Stabstelle Liegenschaften 4 4 0 100,00%
Stabstelle Strategische Projekte 1 0 1 0,00%
Datenschutzbeauftragter 1 0 1 0,00%
Personalrat 2 1 1 50,00%
Gleichstellung 1 1 0 100,00%
Vorzimmer VVS 4 4 0 100,00%
VVS 4 2 2 50,00%
Beamtenanwarter*innen und
Azubis (bereichslos) 12 10 2 83,33%
Gesamt 585 393 192 67,17%

(Der Gesamtwert entspricht nicht der Gesamtzahl der Beschaftigten, da hier nur einem Bereich zuge-

ordnete Beschaftigte berticksichtigt wurden.)

Zum 01.01.2022 liegt die Gesamtzahl der Beschaftigten (tariflich Beschaftigte und Be-
amte) bei 585 Personen. Der prozentuale Anteil der Frauen hieran liegt bei 67,17%.
Insgesamt ist die Verwaltung folglich mit ca. 2/3 Frauenanteil weiblich dominiert. Dies
ist nicht zuletzt auf die hohe Anzahl der in den stadtischen Kindertageseinrichtungen
beschaftigten weiblichen Erziehungskrafte, hauswirtschaftlichen Krafte und Assistenz-
stellen zurtickzufihren. Allein die weiblichen Beschaftigten in den Kitas machen be-

reits fast 30% der Gesamtbeschaftigten aus.
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Eine weibliche Unterreprasentanz ist im Ordnungsbereich zu verzeichnen, deutlicher
ist sie jedoch im Fachbereich lll, dort insbesondere in den handwerklich gepragten
Bereichen 66 — Baubetriebshofmitarbeiter (nicht Verwaltung) sowie der GWK — Schul-

hausmeister (nicht Verwaltung).

Es bleibt festzustellen, ob sich das Bild der grundsatzlichen Uberreprasentanz von
Frauen in der Verwaltung auch durch alle Vergutungs- und Besoldungsgruppen zieht
bzw. ob insbesondere auch in der Fihrungsebene - ab Abteilungsleitung - entspre-
chend ein Uberwiegender Frauenanteil bzw. zumindest die angestrebte Paritat der

Geschlechter gegeben ist.

Hierliber geben die weiteren Darstellungen Auskunft:

Tabelle 2: Fiihrungskrafte

gesamt weiblich ménnlich Frauenquote
Bereichsleitung/ Betriebslei-
tung 13 5 8 38,46%
Stv. Bereichsleitung’ 8 5 3 62,50%
Abteilungsleitung? 20 9 11 45,00%
Gesamt 41 19 22 46,34%

Betrachtet man alle Leitungsfunktionen, so ist man seit Erstellung des letzten Gleich-
stellungsplans der Zielerreichung einer Paritat nahergekommen. Eine deutliche Unter-
reprasentanz der weiblichen Beschaftigten ist jedoch nach wie vor bei der Besetzung
der Bereichsleitungen zu verzeichnen. Ab Laufzeitbeginn des vorangegangenen
Gleichstellungsplans konnte hier lediglich eine Erhéhung um rund 5% (von 33,33 auf
38,46%) erreicht werden. Eine geringe Unterreprasentanz weist die Ebene der Abtei-
lungsleitungen aus, dieser steht jedoch eine Uberreprasentanz in den stellvertreten-

den Bereichsleitungen gegenuber.

1 Stv. Bereichsleitungen und Abteilungsleitungen teilweise mit gleicher Person besetzt

2 Abteilungsleitungen und stv. Bereichsleitungen teilweise mit gleicher Person besetzt
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Prognose: Aktuell sind eine Bereichsleitungsstelle (Bereich 66) sowie eine Be-
triebsleitungsstelle (GWK) vakant. (Nachtrag - Stichtag 30.6.2022: Aufgrund des zwi-
schenzeitlichen Auswahlverfahrens wird die Betriebsleitungsstelle GWK weiblich besetzt. Hier-
durch wird sich der Frauenanteil an Bereichsleitungen zukiinftig auf 42,86 % erhéhen) Weiter-
hin steht noch in 2022 der - voraussichtliche - Pensionseintritt zweier Bereichs-
leitungen (Bereich 02, Bereich 41) an. In all diesen Fallen eroffnen sich bei ent-
sprechender Geeignetheit moglicher Bewerberinnen Chancen, auch auf der Be-
reichsleitungsebene Geschlechterparitat zu erzielen. Hinzu kommt, dass sich
aktuell zwei Mitarbeiterinnen in der Modularen Qualifikation fiir den hdheren

Dienst befinden.

MaBnahmen: Die Personalverantwortlichen der Stadt Kaarst motivieren und un-
terstiitzen Frauen ausdriicklich, sich um hoherwertige Stellen zu bewerben. In
diesem Zusammenhang, insbesondere hinsichtlich der Besetzung von Bereichs-
leitungsstellen, regen sie weiterhin zu einer Bewerbung um die notwendige Qua-

lifizierungsmaRnahme hierzu an.

Tabelle 3: Frauenquote an der jeweiligen Beamtenbesoldungsstufe

Besoldungsstufe gesamt weiblich ménnlich Frauenquote
A 13 h.D. bis B6 15 6 9 40,00%
A13 g.D. 7 2 5 28,57%
A12 13 8 5 61,54%
A11 19 11 8 57,90%
A10 4 4 0 100,00%
A9 23 18 5 78,26%
A8 8 7 1 87,50%
A7 A A l. .
A6 1 1 0 100,00%
Anwarter*innen 7 6 1

97 63 34
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Tabelle 4: Frauenquote an der jeweiligen Entgeltgruppe Tarifbeschéftigte (ohne SuE3)

Entgeltgruppe gesamt weiblich maénnlich Frauenquote
EG13/ EG 14 5 2 3 40,00%
EG12 3 2 1 66,67%
EG11 28 15 13 53,57%
EG10 21 12 9 57,14%
EG 9c 8 5 3 62,50%
EG 9 15 10 5 66,67%
EG9a 30 18 12 60,00%
EGS8 33 25 8 75,76%
EG7 16 3 13 18,75%
EG6 57 22 35 38,60%
EG5 38 16 22 42,10%
EG4 18 4 14 22,22%
EG3 2 2 0 100,00%
EG2 20 20 0 100,00%
Auszubildende 5 4 1

299 160 139

Aus Datenschutzgrinden wurden die Leitungsebenen geclustert; die Auswertung er-

folgt teilweise detaillierter.

Die Wahl der Wahlbeamt*innen erfolgt durch politischen Beschluss des Stadtrates.
Positiv bleibt hier festzustellen, dass bei der Stadt Kaarst der Verwaltungsvorstand

paritatisch besetzt ist.

Lasst man die mit dem Verwaltungsvorstand besetzten Besoldungsstufen aul3er Be-
tracht, so ist lediglich noch im Bereich der Besoldungsstufe A13 g.D./ A13 h.D. eine

deutliche Unterreprasentanz von Frauen zu verzeichnen. (Hinweis: Ahnliches gilt auf den
ersten Blick fur die Tarifbeschéaftigten in der Entgeltgruppe EG13. Allerdings ist zu beachten, dass hier

schon eine einzelne Stelle mehr oder weniger tiber Unterreprasentanz und Paritat bzw. Uberrepréasen-

tanz entscheidet.) Hier spiegelt sich die leicht unterdurchschnittliche Wahrnehmung von

Abteilungsleitungsaufgaben durch Frauen wider. Verglichen mit dem vorherigen

3 SUE = Sozial- und Erziehungsdienst
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Gleichstellungsplan haben die Frauen jedoch ,aufgeholt®. Zum damaligen Zeitpunkt

lag eine deutliche Unterreprasentanz bereits ab EG 10 vor.

Die Unterreprasentanz von Frauen in den EG4 bis EG7 ist darauf zurtckzufuhren,
dass unter diese Entgeltgruppen auch die Stellen der Beschaftigten im stadt. Baube-
triebshof fallen. Hierbei handelt es sich aufgrund der erheblichen kdorperlichen Anfor-
derungen immer noch um eine ,Mannerdomane®. In diesen Entgeltstufen wird daher

eine Anpassung der Paritaten vermutlich auch langfristig nicht zu erzielen sein.

Weiterhin ist festzustellen, dass in der niedrigsten Tarifstufe EG 2 ausschliel3lich
Frauen eingruppiert sind. Hierbei handelt es sich Uberwiegend um die hauswirtschaft-
lichen Krafte in den Kitas und eine einzelne Reinigungskraft - Tatigkeiten, die ganz
offensichtlich immer noch eine ,Frauendoméane® darstellen. Positiv ist hier, dass sie
auch ungelernten Kraften die Moglichkeit einer einfachen Tatigkeit eroffnet, die zudem

auch in Teilzeit ausgeubt werden kann.

Anmerkung: Grundsatzlich sind gemaR § 6 Absatz 2 LGG Aussagen zu mogli-
chen Beforderungen und Hoéhergruppierungen fiir den Zeitraum der Geltungs-
dauer des Gleichstellungsplans zu treffen. Die Stadt Kaarst praktiziert jedoch
keine Quoten- oder Regelbeforderungen. Beforderungen oder Hohergruppierun-
gen basieren in der Regel auf einem Stellenwechsel oder auf einer Stellenneu-
bewertung und der dauerhaften Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten. Die ge-
rade in den letzten Jahren feststellbare rege Mitarbeiter*innenfluktuation er-
schwert zudem eine Prognose hinsichtlich moglicher Beférderungen bzw. Ho-
hergruppierungen, da es hierdurch verstarkt zu Neueinstellungen kommt, die
nicht mit einer Beforderung bzw. Hohergruppierung des aktuellen Mitarbei-

ter*innenpools verbunden sind.

Tabelle 5: Frauenquote an der jeweiligen Entgeltgruppe nur SuE*

Entgeltgruppe gesamt weiblich ménnlich | Frauenquote
S$16 bis S18 7 7 0 100,00%
S$15 21 15 6 71,43%

4 SUE = Sozial- und Erziehungsdienst
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S14 4 4 0 100,00%
S$13 3 3 0 100,00%
S$12 7 6 1 85,71%
S11 A A A A
S$10 J. A A A
S9 1 1 0 100,00%
S8b 12 12 0 100,00%
S8a 108 102 6 94,44%
S7 A A A A
S6 J. A A A
S5 A A A A
S4 6 6 0 100,00%
S3 1 1 0 100,00%
S2 1 1 0 100,00%
PlAs 15 14 1
Anerl.(ennurllgs- 3 2 1
praktikant/-innen

189 174 15 92,06%

Der Sozial- und Erziehungsdienst (SUE) umfasst circa 50 Berufsgruppen, dazu zahlen
unter anderem Erzieher*innen, Kinderpfleger‘innen, Sozialassistent*innen, Sozialar-
beiter*innen, Sozialpadagog*innen, Heilerziehungspfleger*innen und weitere Beschaf-
tigte in Sozial- und Erziehungsberufen.

Wie zu erwarten, ist der SUE noch immer eine ,Frauendoméane®. Frauen sind hier
grundsatzlich Uberdurchschnittlich vertreten, auch die Fuhrungsebene stellt keine
Ausnahme dar.
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4 Fazit

Frauen sind in der Verwaltung der Stadt Kaarst zahlenmal3ig bereits Uberreprasentativ
vertreten, allerdings auch haufiger unter vollzeitig beschaftigt als ihre mannlichen Kol-
legen. Dies ist sicherlich nicht zuletzt auf die unbezahlte Sorgearbeit zurtickzufihren,
die neben der Erwerbstatigkeit viele Mitarbeiterinnen noch zu erledigen haben.
Gleichwohl legen Arbeithehmer*innen heutzutage auch verstarkt Wert auf eine aus-
gewogene Work-Life-Balance.

Daher ist es umso wichtiger, Voraussetzungen zu schaffen, die es ermdglichen, beruf-
liche mit privaten Herausforderungen zu vereinbaren bzw. die dem Wunsch nach mehr
Privatleben und Freizeit gerecht werden.

Neben allen negativen Auswirkungen hat die Corona-Pandemie diesbezlglich den
Weg bereitet fur MalRnahmen, die einer Vereinbarung von Familie und Beruf weiter
forderlich sind — Stichworte: ,Mobiles Arbeiten®, ,Fihren auf Distanz" - und die bei der
Stadtverwaltung Kaarst auch nach Ende der Pandemielage weiterhin gelebt werden
sollen.

Erganzend fuhrt auch die Ausweitung der Gleitzeiten zu mehr Flexibilitat.

Letztlich sind derartige Faktoren - insbesondere aufgrund des aktuellen Fachkrafte-
mangels - fur eine Attraktivitat und damit auch eine Konkurrenzfahigkeit der Stadt
Kaarst als Arbeitgeberin unverzichtbar.

Aufholbedarf besteht nach wie vor bei der Besetzung von Abteilungs- und Bereichslei-
tungen durch weibliche Beschaftigte bzw. Beamtinnen. Hier sind Frauen weiter zu for-
dern und motivieren.

FUr den Zeitraum der Gultigkeit dieses Gleichstellungsplanes werden zusammenfas-
send folgende Malinahmen festgelegt bzw. beibehalten:

1. Aufgrund der bereits vorliegenden uberwiegend paritatischen Verhaltnis-
se wird der Gleichstellungsplan der Stadt Kaarst fur 5 Jahre fortgeschrie-
ben. GemaR § 5 Abs. 7 LGG erfolgt nach spatestens 2 Jahren eine Evalua-
tion dieses Gleichstellungsplans. Im Bedarfsfall konnen dann MaBnahmen
angepasst bzw. erganzt werden.

2. Die Stadt Kaarst wird im Rahmen des Girls" Day/ Boys™ Day zukiinftig of-
fensiv Angebote fiir Schiler*innen zum Kennenlernen neuer Berufsfelder
bewerben, die von den traditionellen geschlechtsspezifischen Berufsbil-
dern abweichen.
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3. Die Personalverantwortlichen der Stadt Kaarst motivieren und unterstut-
zen Frauen ausdriicklich, sich um hoherwertige Stellen zu bewerben.

4. Hinsichtlich der Durchfiihrung von Auswahlverfahren zur Besetzung von
Stellen in Bereichen mit Unterreprasentanz von Frauen sowie bei der Be-
setzung von Filihrungspositionen (AL, stv. BL, BL) macht der Personalbe-
reich die entsprechenden Daten zur Anzahl der Bewerbungen mit Erfil-
lung der geforderten Qualifikation sowie zur Anzahl der zum Vorstel-
lungsgesprach eingeladenen Personen - jeweils nach Geschlecht - akten-
kundig. Die Daten sind der Gleichstellungsbeauftragten auf Anfrage zur
Verfligung zu stellen.

5. Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Liegt
ein Ausnahmefall vor, so sind die Griinde fur die Ausnahme zu dokumen-
tieren. Die Daten sind der Gleichstellungsbeauftragten auf Anfrage zur
Verfiigung zu stellen.

6. Die ,betriebsinternen“ Rentensprechstunden - ggf. auch telefonisch -
werden weiterhin regelmaBig durchgefiihrt. Sollte die Deutsche Renten-
versicherung Rheinland ihr aktuell Corona bedingt noch eingestelltes
Angebot von Informationsveranstaltungen zur Altersversorgung wieder
aufnehmen, so wird versucht, entsprechende Vortrage auch wieder fiir die
Beschaftigten der Stadtverwaltung Kaarst anzubieten.

7. Die Annahme der Regelung zum Mobilen Arbeiten durch die Mitarbei-
terinnen wird in der Evaluation besondere Betrachtung finden. Die
Dienstvereinbarung zur Mobilen Arbeit wird im Hinblick auf ihre Geeignet-
heit weiter beobachtet. Es wird dann auch genauer betrachtet werden, wie
viele Mitarbeiter*innen die Vereinbarung tatsachlich nutzen.

8. Nachdem auch der Stadte- und Gemeindebund im Februar 2022 eine
Handlungsempfehlung zur gendergerechten bzw. gendersensiblen Spra-
che herausgegeben hat, empfiehlt es sich, eine Arbeitsgruppe aus Vertre-
tern der Bereiche Offentlichkeitsarbeit, TUIV und der Gleichstellungsbe-
auftragten einzurichten, um sich des Themas nunmehr auch hinsichtlich
auBenwirksamer Kommunikation anzunehmen und maoglichst einen Leit-
faden fiur die Mitarbeiter*innen zu erstellen. Nur so ist ein einheitliches
Auftreten der Gesamtverwaltung gewahrleistet.

9. Die Personalverantwortlichen der Stadt Kaarst motivieren und unterstut-
zen Frauen ausdricklich, sich um hoherwertige Stellen zu bewerben. In
diesem Zusammenhang, insbesondere hinsichtlich der Besetzung von
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Bereichsleitungsstellen, regen sie weiterhin zu einer Bewerbung um die
notwendige QualifizierungsmaBnahme hierzu an.
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