
 

- STELLENAUSSCHREIBUNG - 

 

 

Der Bereich 32 –Ordnungsangelegenheiten, Verkehr, Bürgerbüro und Feuerwehr– bietet ab dem 01.08.2023, in 

Zusammenarbeit mit dem Landesfeuerwehrverband Hessen, die Möglichkeit ein 

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR IM AUFGABENGEBIET 

„FEUERWEHRANGELEGENHEITEN“ 

 

zu absolvieren 

 

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Kaarst verfügt über 140 Einsatzkräfte, eine große Jugendfeuerwehr und eine Kinderfeuerwehr. 

Im Tagesdienst sorgen 13 städtische Mitarbeiter dafür, dass das Ehrenamt unterstützt und entlastet wird. Daneben werden hier 

die gesetzlichen Aufgaben nach dem Gesetz über den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG) 

wahrgenommen. 

Das FSJ wird in Vollzeit absolviert. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Die pädagogische Betreuung erfolgt durch 

den Landesfeuerwehrverband Hessen (u. a. Organisation und Durchführung der Bildungswochen, Einsatzstellenbesuche). 

Die Stadt Kaarst (ca. 43.500 Einwohnerinnen und Einwohner) ist eine aufstrebende mittlere kreisangehörige Stadt im Rhein-Kreis 

Neuss mit einem attraktiven Bildungs- und Freizeitangebot. Die Stadtverwaltung Kaarst ist sehr kinder- und familienfreundlich.  

IHRE BEWERBUNG 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung vorzugsweise als pdf. Datei an: 

personalwirtschaft@kaarst.de oder an Stadt Kaarst, Die Bürgermeisterin, Bereich 10 -Personal und Organisation-, Abteilung 

Personalwirtschaft, Am Neumarkt 2, 41564 Kaarst. 

Kontakt:        Herr Hurow, Personalwirtschaft, Tel. 02131 987 – 511 

Herr Kalla, Bereich 32-Feuerwehr, Tel. 02131 987 - 6427 

Bezüglich des Datenschutzes beachten Sie bitte die Datenschutzerklärung auf der Homepage der Stadt Kaarst.  

IHR PROFIL 

· Mindestens 18 Jahre und höchstens 27 Jahre alt 

· Interesse an pädagogischer und technischer Arbeit  

· Mitglied einer Feuerwehr  

· Abgeschlossener Feuerwehrgrundlehrgang oder 

Bereitschaft diesen zu absolvieren 

· Führerschein der Klasse B 

· Gesundheitliche Eignung für den 

Feuerwehreinsatzdienst (mind. G26.2) 

· Bereitschaft bei Bedarf auch außerhalb der regulären 

Arbeitszeiten Dienst zu verrichten 

· Gute Computerkenntnisse in MS Office (Word, Excel, 

PowerPoint) 

IHRE AUFGABEN 

· Unterstützung der hauptamtlichen Gerätewarte bei der 

Pflege, Prüfung und Instandhaltung der 

feuerwehrtechnischen Ausrüstung sowie der 

Feuerwehrfahrzeuge 

· Brandschutzerziehung in den Kindertagesstätten  

· Mitarbeit in der Brandschutzaufklärung sowie der 

Öffentlichkeitsarbeit 

· Unterstützung bei der Organisation von Aktivitäten der 

Freiwilligen Feuerwehr, u.a.: 

o Begleitung der Ausbildungsdienste der 

Jugendfeuerwehr 

o Jugendarbeit in der Jugend- und 

Kinderfeuerwehr) 

· Unterstützungsarbeiten in den Verwaltungstätigkeiten 

des vorbeugenden Brandschutzes 

· Teilnahme an den Einsätzen der Freiwilligen Feuerwehr 

Kaarst während der Dienstzeiten 

· Fahr- und Botendienste 

mailto:personalwirtschaft@kaarst.de

