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Die Stadt Kaarst sucht zum 01.08.2023 für die städtischen Kindertageseinrichtungen 

PRAKTIKANT*INNEN IM ANERKENNUNGSJAHR FÜR DEN BERUF 

DES/DER ERZIEHER*IN (d/m/w) 

 

SOWIE 

 

AUSZUBILDENDE FÜR DIE PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG 

ZUM/ZUR ERZIEHER*IN (d/m/w) 
 

Die Einstellung erfolgt nach den Bedingungen des Tarifvertrages für Praktikant*innen des öffentlichen Dienstes (TVPöD), bzw. 

dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVAöD-Pflege)  

 

IHR PROFIL 

· Freude, Interesse und Engagement an der Arbeit mit 

den Kindern, Eltern und Kolleginnen und Kollegen 

· Interesse an verschiedenen pädagogischen 

Schwerpunkten  

· Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung  

Offenheit für die Arbeit mit Menschen aus 

verschiedenen Kulturen  

· Zuverlässigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit und 

Selbständigkeit werden ebenso erwartet wie die Freude 

an Neuem und das Einbringen der eigenen Stärken 

 

Voraussetzung (PIA) 

· Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) und ein 

einschlägiger Ausbildungsberuf (Kinderpflegerin und 

Kinderpfleger, Sozialassistentin und Sozialassistent und 

vergleichbare zweijährige Ausbildungen) oder 

· Hochschulzugangsberechtigung und einschlägige 

berufliche Tätigkeiten von mindestens 240 Stunden 

oder 

· eine nicht einschlägige Berufsausbildung und 

einschlägige berufliche Tätigkeiten von mindestens 240 

Stunden 

· Weitere Voraussetzung ist ein Platz/Anmeldung an 

einer Fachschule für Sozialwesen mit Fachrichtung 

Sozialpädagogik, z.B. dem EBK-Neuss (Erzbischöfliches 

Berufskolleg Neuss). Nähere Informationen gibt es hier: 

 

   

UNSER ANGEBOT 

· Vielfältige Einblicke in die pädagogische Arbeit unserer 

Städtischen Kindertageseinrichtungen 

· Mitgestaltungsmöglichkeiten in der täglichen Arbeit 

· Eine gute Ausbildungsvergütung 

· Eine professionelle und wertschätzende Begleitung 

und Anleitung durch unsere ausgebildeten 

Praxisanleitungen  

· Gute Zusammenarbeit in erfahrenen Teams 

· Gute Chancen einer unbefristeten Übernahme bei 

erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
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Die Stadt Kaarst (ca. 43.500 Einwohnerinnen und Einwohner) ist eine aufstrebende mittlere kreisangehörige Stadt im Rhein-Kreis 

Neuss mit einem attraktiven Bildungs- und Freizeitangebot. Die Stadtverwaltung Kaarst ist sehr kinder- und familienfreundlich. 

Wir bieten Ihnen neben beruflicher Sicherheit ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle zur optimalen Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir fördern die Gleichstellung unserer Mitarbeiter*innen 

und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, sozialer oder kultureller Herkunft, 

Alter, Weltanschauung, Behinderung, Religion oder sexueller Identität.  

 

IHRE BEWERBUNG 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung bis spätestens 31.03.2023  vorzugsweise als pdf. Datei an: 

personalwirtschaft@kaarst.de oder an Stadt Kaarst, Die Bürgermeisterin, Bereich 10 -Personal und Organisation-, Abteilung 

Personalwirtschaft, Am Neumarkt 2, 41564 Kaarst. 

Kontakt:        Herr Hurow, Personalwirtschaft, Tel. 02131 987 - 511 

Frau Weidemann, Jugend und Familie, Tel. 02131 987 - 324 

Bezüglich des Datenschutzes beachten Sie bitte die Datenschutzerklärung auf der Homepage der Stadt Kaarst.  

 

mailto:personalwirtschaft@kaarst.de

