kaarst®

- STELLENAUSSCHREIBUNG -

Der Bereich 66 -Tiefbau, Bauverwaltung und Baubetriebshof- sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

EINE MITARBEITERIN / EINEN MITARBEITER (d/m/w)
FUR DAS AUFGABENGEBIET ,,KANAL- UND STRABENBAU"

EG 12 TVOD-VKA | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

- Planung, Ausschreibung, Bautiberwachung und
Abrechnung von Kanal- und StraBenbau- sowie
sanierungsmaBnahmen

- Bau-, Zustandsbewertung und Sanierungsplanung der
Ingenieurbauwerke und Anlagen in der
Abwasserentsorgung

- Erstellung von Versickerungsantragen und
hydraulischen Berechnungen

- Beauftragung, Koordination und fachliche Steuerung
externer Planungsbiros bei ausgewahlten Projekten

- Begleitung und Qualitatssicherung der erbrachten
Leistungen

IHR PROFIL

- Erfolgreich abgeschlossenes einschldgiges Studium im
Bauingenieurwesen idealerweise mit der Fachrichtung
Tiefbau und Infrastruktur oder vergleichbar

- Winschenswert sind:

- Berufserfahrung in der Planung, Ausschreibung und
Bauliberwachung von TiefbaumaBnahmen

- Erfahrung in der Anwendung von Standardsoftware
(MS-Office-Programme, Kanal- und StraBenplanung,
GIS, AVA)

- Kenntnisse in der Kanal- und
StraBenzustandsbewertung

- Eine selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise
- Organisationsgeschick

- Belastbarkeit und Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

- Ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein

- Bereitschaft zu lebenslangem Lernen

M

UNSER ANGEBOT

Die Stadt Kaarst (ca. 43.500 Einwohnerinnen und Einwohner) ist eine aufstrebende mittlere kreisangehdrige Stadt im Rhein-Kreis
Neuss mit einem attraktiven Bildungs- und Freizeitangebot. Die Stadtverwaltung Kaarst ist sehr kinder- und familienfreundlich.
Wir bieten Ihnen neben beruflicher Sicherheit ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle zur optimalen Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir férdern die Gleichstellung unserer Mitarbeitenden
und begriiBen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhéngig von Geschlecht, ethnischer, sozialer oder kultureller Herkunft,
Alter, Weltanschauung, Behinderung, Religion oder sexueller Identitat. Auf die Mdglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit

wird hingewiesen. Dabei sollte eine ganztdgige Besetzung des Arbeitsplatzes gewahrleistet sein.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung bis spatestens 15.11.2026 vorzugsweise als pdf. Datei an:
personalwirtschaft@kaarst.de oder an Stadt Kaarst, Der Blrgermeister, Bereich 10 -Personal und Organisation-, Abteilung

Personalwirtschaft, Am Neumarkt 2, 41564 Kaarst.

Kontakt: Frau Raab, Personalwirtschaft, Tel. 02131 987 - 561

Herr Dlinwald, Leiter der Abteilung Tiefbau und Griinentwicklung, Tel. 02131 987 - 809

Bezliglich des Datenschutzes beachten Sie bitte die Datenschutzerklarung auf der Homepage der Stadt Kaarst.



mailto:personalwirtschaft@kaarst.de

